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AWS bietet mehrere Landing Zone Accelerator-Konfigurationen, die bestimmte Branchen 
unterstützen, darunter das Gesundheitswesen. Der Landing Zone Accelerator for Healthcare wird in 
Verbindung mit verwendet AWS Control Tower , um die Verwaltung und Steuerung einer Umgebung 
mit mehreren Konten zu vereinfachen, die auf AWS bewährte Verfahren und mehrere globale 
Compliance-Frameworks abgestimmt ist. Ein wichtiger Aspekt der Orchestrierung von Governance ist 
die AWS-Konten Gruppierung mithilfe von Organisationseinheiten (OUs), sodass Sie diese als eine 
Einheit verwalten können.

In diesem Leitfaden werden bewährte Verfahren und Überlegungen zur Neugestaltung vorhandener 
OU-Strukturen im Zuge der zunehmenden Cloud-Reife Ihres Unternehmens erörtert. Es stellt 
ein praktisches Beispiel vor, das auf der AWS Control Tower Implementierung eines großen 
Pharmaunternehmens basiert, und erörtert die aus dieser Implementierung gewonnenen 
Erkenntnisse. AWS Die Gestaltung der landing zone ist kein einmaliger Aufwand. Es kann und sollte 
zugelassen werden, dass es sich weiterentwickelt. Diese Entwicklung kann erfolgreich und effizient 
erreicht werden, indem die in diesem Leitfaden aufgeführten AWS bewährten Verfahren und Tipps 
angewendet werden.
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Übersicht
Wir haben mit einem multinationalen Pharmaunternehmen zusammengearbeitet, um Aktivitäten 
proof-of-concept (PoC) durchzuführen und AWS zu untersuchen, wie das Unternehmen 
seine Anwendungen von lokalen auf die migrieren kann. AWS Cloud Als sie begannen, ihren 
Migrationsworkflow zu skalieren und zu beschleunigen, um Produktionsworkloads einzubeziehen, 
wurde klar, dass sie eine regulierte und konforme AWS landing zone benötigten, um ihr Ziel zu 
erreichen. Früher AWS Control Towerhaben wir eine neue AWS landing zone entworfen und 
implementiert.

Ein wichtiger Aspekt einer neuen AWS landing zone und ihrer Organisation ist die Struktur ihrer
Organisationseinheiten (OUs). Eine Organisationseinheit ist eine logische Gruppierung von, die 
mithilfe AWS Organizationsvon AWS-Konten erstellt wurde. Sie können sie verwenden OUs , um 
sich AWS-Konten in einer Hierarchie zu organisieren und Management- und Governance-Kontrollen 
einheitlich und einfacher anzuwenden.

Sie können richtlinienbasierte Kontrollen an eine Organisationseinheit und an anhängen. AWS-
Konten Kinder OUs innerhalb einer Organisationseinheit erben diese Kontrollen automatisch. 
OUs Spielen Sie daher eine entscheidende Rolle bei der Verwaltung von Sicherheit und 
Unternehmensführung in AWS Organizations.

Eine Richtlinie ist ein JSON-Dokument, das eine oder mehrere Anweisungen enthält, die die 
Kontrollen definieren, die Sie auf eine Gruppe anwenden möchten AWS-Konten. AWS Organizations 
unterstützt derzeit vier Arten von Richtlinien, die auch als Dienststeuerungsrichtlinien (SCPs) 
bezeichnet werden. Ein SCP definiert die AWS-Services Aktionen, die für die Verwendung in 
verschiedenen AWS-Konten Bereichen verfügbar sind. Sie können beispielsweise einen SCP 
verwenden, um zu verlangen, dass Amazon Elastic Compute Cloud (Amazon EC2) -Instance-Starts 
einen bestimmten Instance-Typ verwenden.

Richtlinientypen

Zu den SCP-Richtlinientypen gehören die folgenden:

• Zulassungslisten und Ablehnungslisten sind ergänzende Strategien, mit denen Sie die für SCPs 
Konten verfügbaren Berechtigungen filtern können.

• Tag-Richtlinien helfen Ihnen dabei, einheitliche Stichwörter beizubehalten, einschließlich der 
bevorzugten Einzelfallbehandlung von Tagschlüsseln und Tagwerten für alle Konten.

Richtlinientypen 2

https://docs.aws.amazon.com/controltower/latest/userguide/what-is-control-tower.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_introduction.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_manage_policies_scps_examples_general.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_manage_policies_tag-policies.html
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• Backup-Richtlinien konfigurieren Backups für unterstützte Ressourcentypen, wie z. B. das 
Zeitfenster des Backups und die Zieltresore für Backups auf allen AWS-Regionen Seiten.

• Opt-Out-Richtlinien für KI-Dienste ermöglichen oder deaktivieren die kontinuierliche Verbesserung 
von Diensten für AWS künstliche Intelligenz (KI) weltweit.

Verhalten bei der Vererbung von Richtlinien: Wenn Sie eine Richtlinie an eine bestimmte 
Organisationseinheit anhängen, erben die Konten, die direkt dieser Organisationseinheit oder einer 
untergeordneten Organisationseinheit unterstehen, die Richtlinie. Wenn Sie eine Richtlinie an ein 
bestimmtes Konto anhängen, wirkt sich die Richtlinie nur auf dieses Konto aus. Sie können geerbte 
Richtlinien überschreiben, indem Sie Ausnahmerichtlinien einführen. Die Vererbung ermöglicht 
ausdrücklich, dass alle Berechtigungen von der Stammorganisation (OU) auf alle AWS-Konto in 
dieser Organisationseinheit und untergeordneten Organisationseinheit übertragen werden, es sei 
denn, Sie verweigern ausdrücklich eine Berechtigung. Um eine Berechtigung zu verweigern, erstellen 
Sie eine zusätzliche Richtlinie und fügen sie der entsprechenden Organisationseinheit hinzu oder 
AWS-Konto. Weitere Informationen zur Vererbung von Richtlinien und zu Ausnahmen finden Sie in 
der AWS Organizations Dokumentation.

AWS Control Tower bietet mithilfe der Organisationsstruktur auch eigene Erkennungs- und 
Präventivkontrollen (auch als Leitplanken bezeichnet). AWS Control Tower präventive Kontrollen 
verhindern Aktionen mithilfe der SCPs in. AWS Organizations Detective Controls berichten über 
Konfigurationsabweichungen gegenüber der Steuerung durch Verwendung AWS Config von. Weitere 
Informationen zu diesen Steuerelementen finden Sie in der AWS Control Tower Dokumentation.

Sie können auch die Automatisierung von Prüfungen bewährter Sicherheitsverfahren aktivieren
AWS Security Hub CSPM, Sicherheitswarnungen an einem zentralen Ort und in einem Format 
zusammenfassen und so einen Überblick über die allgemeine Sicherheitslage in allen Ihren 
Systemen erhalten AWS-Konten.

Richtlinientypen 3

https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_manage_policies_backup.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_manage_policies_ai-opt-out.html
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https://docs.aws.amazon.com/controltower/latest/userguide/controls.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/services-that-can-integrate-securityhub.html
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OU-Design: Phase 1

Für das multinationale Pharmaunternehmen in unserem Beispiel folgte die anfängliche 
Gestaltung der Organisationen und Organisationseinheiten AWS Organizations genau den AWS 
Empfehlungen für die Gründung. AWS Control Tower Ein Beispiel finden Sie unter Landing 
Zone Accelerator on AWS for Healthcare. AWS Control Tower stellte zunächst eine einfache 
Organisationseinheitenstruktur mit gemeinsamen grundlegenden Organisationseinheiten 
bereit, wie im Blogbeitrag Best Practices für Organisationseinheiten beschrieben AWS 
Organizations, einschließlich der Sicherheits-OU, der Plattforminfrastruktur-Organisationseinheit und 
unternehmensspezifischer Organisationseinheiten.

Architektur-Design

Das folgende Diagramm zeigt die ursprüngliche OU-Architektur.

Sicherheits-OU

Die Sicherheits-OU gruppiert grob AWS-Konten die Sicherheitsfunktionen und verwendet zwei 
Konten (Audit und Log Archive), um betriebliche Sicherheitsdaten für die zentrale Protokollierung und 
Überwachung des Zugriffs auf die Umgebung zu speichern. AWS zentrale Sicherheitsdienste wie 
Amazon GuardDuty und AWS Security Hub CSPM befinden sich im Audit-Konto.

Architektur-Design 4

https://github.com/aws-samples/landing-zone-accelerator-on-aws-for-healthcare
https://github.com/aws-samples/landing-zone-accelerator-on-aws-for-healthcare
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Infrastruktur, Plattform, OU

Die Infrastructure Platform OU besteht aus Gruppen AWS-Konten , die die Grundlage für die 
Infrastruktur bilden. In dieser Organisationseinheit werden zunächst die AWS-Konten vier zentralen 
Netzwerkkomponenten (Gateways, Firewalls, zentraler Netzwerkhub und ähnliche Dienste) 
bereitgestellt. 

Zusätzliche Organisationseinheiten

Andere unternehmensspezifische Organisationseinheiten (z. B. eine klinische Organisationseinheit) 
ergänzen die grundlegenden Organisationseinheiten innerhalb einer untergeordneten Hierarchie. 
Workloads werden mit einer Struktur mit mehreren Konten und mit separaten Umgebungen innerhalb 
dieser Organisationseinheiten implementiert.

Bei diesem ersten Entwurf standen mehrere Überlegungen im Vordergrund:

• Verschachtelte Organisationseinheiten waren zu diesem Zeitpunkt noch nicht verfügbar AWS 
Control Tower und erforderten umfangreiche Anpassungen.

• Anfängliche Workloads, die für die Cloud vorgesehen waren, konzentrierten sich auf bestimmte 
Aspekte des Unternehmens wie klinische Studien oder Analysen von Produktionsanlagen 
(funktionale Ansichten).

• Das Unternehmen unterscheidet zwischen fünf Workload-Umgebungen (Entwicklung, Validierung, 
Integration, Schulung und Produktion). Das Unternehmen benötigte eine Plattform für die 
Entwicklung von Anwendungen ohne die strenge Steuerung durch AWS Kontrollen, die 
für Produktionsworkloads erforderlich sind. Zu diesem Zweck wurden Manufacturing-Dev 
Entwicklungs-Organisationseinheiten wie die Organisationseinheit zugewiesen.

• Die Workload-Automatisierung war Teil des Ökosystems jeder Anwendung und musste nicht 
getrennt werden.

• Für die Prozesse zur Infrastrukturqualifizierung (IQ) und zur Einhaltung der GxP-Vorschriften war 
keine Unterscheidung der AWS Kontrollen auf OU-Ebene erforderlich.

Infrastruktur, Plattform, OU 5
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OU-Design: Phase 2

Das Pharmaunternehmen in unserem Beispiel hat eine neue Phase der Cloud-Reife erreicht, indem 
es qualifizierte Produktionsworkloads in den bestehenden Organisationseinheiten bereitgestellt hat. 
Dies leitete eine Überprüfung des ursprünglichen Entwurfs ein, und die Struktur der Phase 1 wurde in 
Frage gestellt, da mehr Arbeitslasten in die regulierte AWS landing zone migrierten.

Die folgenden neuen Anforderungen und Erkenntnisse wurden wichtig:

• Das Unternehmen implementierte Workloads nach dem Modell für die gemeinsame Nutzung von 
Daten, sodass die Anwendungen einen Mehrzweckcharakter erhielten und nicht mehr separaten 
Organisationseinheiten wie dem klinischen Bereich oder der Fertigung zugewiesen werden 
konnten.

• Qualifizierung (insbesondere fortlaufende Qualifizierung) wurde zu einem wichtigen Aspekt vieler 
Workloads. Diese Workloads mussten in die betrieblichen Abläufe integriert werden, damit sie 
sich leichter an bewährte Sicherheitsverfahren halten konnten. Qualifizierte Workloads erforderten 
strengere AWS Kontrollen, die in Phase 1 auf OU-Ebene festgelegt wurden.

• Funktionen für verschachtelte Organisationseinheiten wurden in verfügbar. AWS Control Tower

• Weiterqualifizierung und Erfahrung führten zu einem besseren Verständnis darüber, welche 
spezifischen Richtlinien für Workloads relevant waren.

• Das Unternehmen definierte und vereinbarte ein Betriebsmodell, das auf der Abstimmung der 
Zuständigkeiten beruhte.

• Die Pläne zur Segmentierung und Strukturierung von Workloads waren ausgereift und wurden für 
Workload-Migrationen übernommen.

Infolgedessen wurde in Phase 2 ein neues Design implementiert und auf diese neue Struktur AWS-
Konten migriert. Diese neue Struktur umfasst die in den folgenden Abschnitten beschriebenen 
Organisationseinheiten.

Architektur-Design

Das folgende Diagramm zeigt die OU-Architektur für Phase 2.

Architektur-Design 6
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Sicherheits-OU

Die Sicherheits-OU enthält Funktionen, die sich auf die Sicherheit AWS-Konten beziehen, und 
verwendet zwei Konten (Audit und Log Archive), um betriebliche Sicherheitsdaten für die zentrale 
Protokollierung und Überwachung des Zugriffs auf die Umgebung zu speichern. AWS zentrale 
Sicherheitsdienste wie Amazon GuardDuty und AWS Security Hub CSPM befinden sich im Prüfkonto. 
Diese Organisationseinheit bleibt gegenüber dem ursprünglichen Design unverändert.

Infrastrukturplattform OU

Die Infrastructure Platform OU enthält grundlegende Infrastrukturkonten wie Netzwerke und 
gemeinsame Automatisierung in der gesamten AWS landing zone. Diese Organisationseinheit bleibt 
gegenüber dem ursprünglichen Design unverändert.

Qualifizierte Organisationseinheit

Die qualifizierte Organisationseinheit umfasst Workloads, die eine qualifizierte Infrastruktur erfordern, 
wie z. B. strenges Änderungsmanagement, Qualifizierung und Validierung.

Sicherheits-OU 7
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Non-qualified OU

Die Non-Qualified Organisationseinheit enthält Workloads, für die keine GxP-Anforderungen gelten 
oder die nicht geschäftskritisch sind.

Automatisierungen (OU)

Die Automations OU enthält gemeinsam genutzte Ressourcen für die Workload-Automatisierung, 
wie z. B. Continuous Integration und Continuous Delivery (CI/CD) -Pipelines für das 
Infrastrukturmanagement. Je nach Anforderung kann die Automatisierung entweder auf mehrere 
Umgebungen aufgeteilt oder in einer einzigen Umgebung gehostet werden. AWS-Konto

Ausnahmen OU

Die Organisationseinheit „Ausnahmen“ enthält Workloads, für die eine besondere Behandlung 
erforderlich ist und die andernfalls durch Richtlinien verhindert würden. Beispielsweise würden 
allgemein zugängliche und lesbare Amazon Simple Storage Service (Amazon S3) -Buckets in die OU 
Exceptions gehören.

Graveyard OU

Die Graveyard-Organisationseinheit enthält vier Workloads, AWS-Konten die gelöscht werden. 
Die Richtlinien in diesen Konten sollten entfernt werden, um einen effektiven und einfachen 
Administratorzugriff zu gewährleisten, bis das Konto abläuft oder gelöscht wird.

Non-qualified OU 8
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Migration und Überprüfung von Organisationseinheiten
Für das multinationale Pharmaunternehmen in unserem Beispiel haben sich die Teams für Cloud-
Plattformentwicklung und Change-Management auf einen Migrationsplan und einen Zeitplan geeinigt. 
AWS-Konten wurden im Rahmen der Planung anhand ihrer Auswirkungen auf das Unternehmen und 
ihrer Wichtigkeit überprüft und eingestuft.

Die neue Organisationsstruktur wurde parallel zur bestehenden Organisationsstruktur eingesetzt, 
um die Einführung neuer Richtlinien und eine schrittweise Migration zu ermöglichen. Wir haben ein 
neues Feld OUs mit untergeordnetem Element erstellt OUs und diesem untergeordneten Objekt AWS 
Organizations Richtlinien und AWS Control Tower Kontrollen zugewiesen. OUs

Die AWS Organizations Richtlinien wurden manuell migriert, indem die gewünschten Richtlinien 
auf die neue Struktur angewendet wurden. Wir verwendeten manuelle Stichprobenprüfungen zur 
Überprüfung der AWS Organizations Richtlinien und automatisierte Mechanismen zur Überprüfung 
der AWS Control Tower Kontrollen. AWS-Konten wurden OUs erst auf die neue Version umgestellt, 
nachdem diese Prüfungen erfolgreich waren.

Die Kontomigration verlief halbautomatisiert und erfolgte gestaffelt oder gestaffelt. Die anfängliche 
Migration zielte auf diejenigen ab AWS-Konten , die als weniger wichtig angesehen wurden, und es 
wurde ein Batch von fünf AWS-Konten pro Migrationslauf verwendet. Die Anzahl der Migrationsstapel 
umfasste nicht mehr als 10 Konten. Bei der Migration der Konten überprüften Prüfer und Tester 
mithilfe der AWS Control Tower Konsole, ob diese Konten in die richtige Organisationseinheit 
verschoben wurden, und überwachten AWS CloudTrail die Protokolle auf Fehler. Die Prüfer 
überprüften außerdem die AWS Service Catalog AWS Control Tower Konsolen auf Abweichungen 
oder Konten, die sich in fehlerhaften oder unbekannten Zuständen befanden.

Änderungen an der Platzierung der Konten in der Organisationseinheit hatten keinen Einfluss 
auf die Konnektivität oder Zugänglichkeit der Ressourcen. Es wurde kein Ausfall in einer 
Produktionsanwendung gemeldet.

9
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Gelernte Erkenntnisse und bewährte Verfahren
• Der Entwurf der OU-Struktur ist kein einmaliger Aufwand. Wenn ein Unternehmen die Cloud-

Nutzung verstärkt und zusätzliche Workloads in die AWS landing zone migriert, wird sich auch sein 
OU-Design (und damit implizit auch sein Richtlinienkonzept) auf natürliche Weise weiterentwickeln.

• Verwechseln Sie das nicht mit Ordnern, sondern betrachten Sie sie als Ziel OUs für Richtlinien.
Sie OUs und ihre Hierarchie stellen das strukturierende Element für Richtlinien AWS-Konten dar 
und sollten immer als Container für Richtlinien behandelt werden. Wir empfehlen, dass Sie alle 
AWS-Konten , für die dieselben Richtlinien erforderlich sind, in derselben Organisationseinheit 
unterbringen. Diese Richtlinie gilt auch für verschachtelte Elemente OUs (OUs innerhalb OUs).

AWS Umgebungen, die zentral gemeinsam genutzte Funktionen und Funktionen für die 
gemeinsame Nutzung von Daten über mehrere Arbeitslasten hinweg erfordern (was bei 
Datenplattformen in Unternehmen häufig der Fall ist), lassen sich leichter in einer OU-Struktur 
unterbringen, die nicht auf der Funktionsklassifizierung nach Geschäftsbereichen (LOB) basiert. 
Beispielsweise unterscheidet sich eine Produktionsumgebung für eine Fertigungsanwendung 
nicht von einer Produktionsumgebung für eine Analyseanwendung für klinische Studien, was die 
Richtlinien angeht. AWS Organizations

• Respektiere und nutze das Erbe. Wenn Sie eine Richtlinie an eine bestimmte Organisationseinheit 
anhängen, erben AWS-Konten diejenigen, die direkt dieser Organisationseinheit oder einer 
untergeordneten Organisationseinheit untergeordnet sind, die Richtlinie. Wenn Sie einer 
bestimmten Richtlinie eine Richtlinie zuordnen AWS-Konto, wirkt sich die Richtlinie nur auf diese 
AWS-Konto aus.

Der Migrationsaufwand von einer OU-Struktur zu einer anderen hängt davon ab, wie umfangreich 
die vorhandenen Richtlinien auf der Organisationseinheit oder AWS-Konto Ebene konfiguriert 
wurden. Ein weiterer wichtiger Faktor ist, wie viel Richtlinienvererbung in der bestehenden 
Organisationseinheitenhierarchie verwendet wurde oder ob die Vererbung unterbrochen wurde. 
Die Komplexität der Migration nimmt mit der Implementierung unregelmäßiger oder abweichender 
Vererbungspfade zu. Wenn Sie beispielsweise Richtlinien auf individueller AWS-Konto Ebene 
anwenden oder häufig Ausnahmen machen (wodurch die Vererbung aufgehoben wird), ist die 
Migration dieser Richtlinien in eine neue Struktur mit deutlich größerem Aufwand verbunden. In 
solchen Fällen mit hoher Komplexität empfehlen wir Ihnen, bei der Migrationsplanung die Zeit zu 
investieren, um die Richtlinienvererbung zu überprüfen und neu zu gestalten.

10
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• Kümmern Sie sich sowohl um AWS Organizations Richtlinien als auch um AWS Control 
Tower Kontrollen. Die OU-Struktur wird von AWS Control Tower und gemeinsam genutzt AWS 
Organizations. AWS Control Tower bietet eigene Detektiv- und Präventivkontrollen. Diese 
Kontrollen gelten auf AWS-Konto OU-Ebene. AWS Organizations orchestriert Richtlinien auf 
OU-Ebene. Bei einer OU-Migration empfehlen wir, zuerst die AWS Organizations Richtlinien 
zu migrieren, da diese im Hinblick auf die Einhaltung von Richtlinien mehr Gewicht haben. Wir 
empfehlen, dass Sie im zweiten Migrationsschritt AWS Control Tower Kontrollen auf die neue OU-
Struktur anwenden.

• Die Aktualisierung dauert einige Zeit AWS-Konten. Sie müssen bestehende Einheiten AWS-Konten 
einzeln erneut in die neue OU-Struktur eintragen, indem Sie AWS Control Tower Das braucht Zeit. 
Wenn Sie über eine große Anzahl von Konten verfügen, empfehlen wir Ihnen, diese Arbeit durch 
Automatisierung zu vereinfachen, um die Platzierung von AWS-Konten Organisationseinheiten zu 
kontrollieren und zu automatisieren. Hier sind zwei Beispielszenarien:

• Manuelle Änderung für eine kleine Migration: Der Migrationsleiter weist jede einzelne 
Organisationseinheit AWS-Konto von ihrer alten Organisationseinheit der neuen 
Organisationseinheit im neu zu. AWS-Managementkonsole Wenn die Neuzuweisung für alle 
abgeschlossen ist AWS-Konten, wird der Migrations-Lead AWS Control Tower entweder für jede 
AWS-Konto einzeln oder für alle geöffnet. OUs Die erneute Registrierung dauert AWS-Konten 
jeweils AWS Control Tower 10 bis 15 Minuten, AWS-Konto abhängig von der Anzahl der im 
Konto AWS-Regionen verwendeten. AWS Control Tower ermöglicht die parallel Ausführung von 
bis zu fünf gleichzeitigen Operationen dieser Art.

• Automatisierung kundenspezifischer Änderungen: Die Automatisierung vereinfacht und spart 
Aufwand. Sie können beispielsweise die Verwaltung eines AWS-Konto Lebenszyklus von seiner 
Erstellung bis zur Migration und Beendigung automatisieren. Sie können AWS Control Tower 
Account Factory verwenden, um die OU-Zuweisung für eine zu ändern AWS-Konto und den 
Vorgang zur erneuten Registrierung auszuführen. Diese Automatisierung unterstützt die groß 
angelegte Migration von Hunderten von. AWS-Konten
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https://docs.aws.amazon.com/controltower/latest/userguide/account-factory.html
https://docs.aws.amazon.com/controltower/latest/userguide/account-factory.html
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Ressourcen
• AWS Organizations Benutzerhandbuch (AWS Dokumentation)

• AWS Organizations Terminologie und Konzepte (AWS Dokumentation)

• Richtlinien zur Dienstkontrolle (SCPs) (AWS Dokumentation)

• AWS Organizations API-Referenz (AWS Dokumentation)

• AWS Control Tower Benutzerhandbuch (AWS Dokumentation)

• Wir stellen vor: Landing Zone Accelerator für das Gesundheitswesen (AWS Blogbeitrag)

• Verwaltung der Umgebung mit mehreren Konten mithilfe von AWS Organizations und AWS Control 
Tower (AWS Blogbeitrag)

• Bewährte Methoden für Organisationseinheiten mit AWS Organizations (AWS Blogbeitrag)

• AWS Sicherheitsreferenzarchitektur (AWS SRA) (AWS Prescriptive Guidance)

• Etablieren Sie Ihre Cloud-Grundlage auf AWS (Whitepaper)AWS

• Organisieren Sie Ihre AWS Umgebung mithilfe mehrerer Konten (AWS Whitepaper)
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https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_introduction.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_getting-started_concepts.html
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/userguide/orgs_manage_policies_inheritance_auth.html#orgs_manage_policies_inheritance_auth_scps
https://docs.aws.amazon.com/organizations/latest/APIReference/Welcome.html
https://docs.aws.amazon.com/controltower/latest/userguide/what-is-control-tower.html
https://aws.amazon.com/blogs/industries/introducing-landing-zone-accelerator-for-healthcare/
https://aws-blogs-prod.amazon.com/mt/managing-the-multi-account-environment-using-aws-organizations-and-aws-control-tower/
https://aws-blogs-prod.amazon.com/mt/managing-the-multi-account-environment-using-aws-organizations-and-aws-control-tower/
https://aws.amazon.com/blogs/mt/best-practices-for-organizational-units-with-aws-organizations/?org_product_gs_bp_OUBlog
https://docs.aws.amazon.com/prescriptive-guidance/latest/security-reference-architecture/welcome.html
https://docs.aws.amazon.com/whitepapers/latest/establishing-your-cloud-foundation-on-aws/welcome.html
https://docs.aws.amazon.com/whitepapers/latest/organizing-your-aws-environment/organizing-your-aws-environment.html
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Dokumentverlauf
In der folgenden Tabelle werden wichtige Änderungen in diesem Leitfaden beschrieben. Um 
Benachrichtigungen über zukünftige Aktualisierungen zu erhalten, können Sie einen RSS-Feed
abonnieren.

Änderung Beschreibung Datum

Erste Veröffentlichung — 28. März 2023
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https://docs.aws.amazon.com/prescriptive-guidance/latest/ou-structure-landing-zone/ou-structure-landing-zone.rss
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Die vorliegende Übersetzung wurde maschinell erstellt. Im Falle eines Konflikts oder eines 
Widerspruchs zwischen dieser übersetzten Fassung und der englischen Fassung (einschließlich 
infolge von Verzögerungen bei der Übersetzung) ist die englische Fassung maßgeblich.

xiv
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